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国家骨干高职院校
央企攀钢独资举办
全国驰名公办院校

四川机电职业技术学院



因为是央企举办，所以办学规范！

因为是国家骨干，所以质量靠谱！

因为地处川滇交界地区偏僻，所以录取率高！

因为我们危机感最强，所以我们的改革走在全

国的前列，敢于让大专毕业生“拿本科生的工资、

抢本科生的饭碗”！

如此规范、靠谱、录取率高、就业待遇好的学

校、专业，您若不选择，请您找出说服自己的理由

来、请您找出未来不后悔的借口来！

四川机电职业技术学院
智能制造系欢迎你！



1.  基本情况

深厚的底蕴 是我院办学历史悠久、招生规模最

大、各项声誉良好的一流大系。现在校学生人数
3000余人。

雄厚的师资 现有教职工50人，其中副教授及

以上高级职称22人，技师及以上15人，双师素质
比例达到80%以上。

先进的设备 拥有各类实验实训室20余个，总

价值达2000余万元，能够进行3D打印、三维数字
化设计、机械项目、新能源汽车等培训和职业技
能鉴定。

优质的专业 开设有8个备受好评的热门专业。

其中，机电一体化技术、机械制造与自动化为国
家级专业、省级重点专业。

智能制造系



2.  人才培养工程
⚫ 于2016个正式启动。是以系主任为团队长、系骨干教

师组成的团队，集全系最优秀资源，培养全系最优秀
学生的人才培养工程。让优秀学生像灯塔一样，照亮
全班、照亮全系，从而鼓励更多学生努力学习、积极
向上、早日成才。目前已有近300名灯塔工程的学生
毕业从事数字化设计的白领工作，待遇超过部分本科。

灯塔工程

⚫ “数据工程师”预备人才培养于2018年启动。面向五
年制高职，以打牢基础、提升数字化应用能力为主，
从而改善五年制学生基础差、无核心能力的现状，从
而提升学生就业质量。目前已有超过50%的学生毕业
从事数字化设计的白领工作，待遇超过部分本科。

数据工程师

⚫ “卓越工程师”培养工程于2019年启动。面向制造板
块三个专业（机制、数控、模具 ），以培养“数字
化设计与智能制造”工程师为目标，毕业后主要从事
工业与工程数字化设计制造解决方案等数字化技术的
白领工作，大幅提升学生就业层次和就业质量。

卓越工程师



3.  实习就业

秉承“开门办学”思想，强化校企合作，与瑞声科技、3D动力、攀钢集
团等企业合作，建立了稳定的实习和就业基地。注重学生综合能力和核
心竞争力的锻炼，不断提升学生就业的层次和质量，初次就业率保持在
96%以上，对口率90%以上。通过6年的改革，学生就业工作已经实现了
“毕业从事白领工作、拿本科生的工资、抢本科生的饭碗”这一伟大目
标，许多学生待遇超过部分本科，个别极其优秀的待遇超过一般研究生。

瑞声科技集团

数控机床操作

设备维护

工艺编制

模具设计

数控编程

3D动力特训营

汽车零部件设计

产品结构设计

模具设计

3D打印

无人机设计

其它基地

上海梅钢

宁波宝新

浙江甬金

张家港浦项不锈

……

就业岗位 就业岗位 就业企业



4.  学历提升

与成都理工大学、攀枝花学院等

合作，参加对口考试，脱产学习两年，
获取全国认可的本科文凭。文凭含金
量高，但难度较大。

套读本科

对口升学

与西南科技大学合作，在校专科学

习期间，通过学习相关课程并考试合
格，即可获取全国认可的自考本科文
凭。难度系数小，通过率高。


